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L'encadrement des techniciens du spectacle vivant

Faire face au quotidien de I'encadrement par une meilleure compréhension des enjeux

Objectifs Contenu de formation

Mieux apprehender les contraintes de

'encadrement d'équipes techniques et

g;“bfgodr?égji;”mpetemes de respon- Le management des ressources humaines sert de toile de
fond & tout pilotage d'entreprise culturelle, car 'homme y

?ulﬁ"_csoncdemé e vivant est vraiment «le capital le plus pre-cieux»

ecnniciens Adu spectdcie vivant, per- ’- ;. . .

manents ou intermittents. amengés & ( Claude MOLLARD L'ingénierie culturelle Coll. Que sais-

encadrer une équipe. je ? PUF Paris 1999 )

Prérequis

/

Effectif

8 paticipants Modulel

Durée e e management dans le spectacle vivant, la re-sultante

Y d'une évolution «le spectacle vivant, un contexte en

pleine mutation»

Moyens Pédagogiques

Alternance de theorie et de pratique. . . o ,
L'approche  pédagogique  utilisée e [ o« sur-motivation «et ses revers «les limites de 'auto-

est ~une opprpche resolument exploitotion»
participative, interactive et

coopérative. Les stagiaires sont mis en

;ixgﬁ&”pdé{éiiﬁo“ etdaction sur leurs e Lo communication interpersonnelle, premier para-métre
du management «le processus de communi-cation pour

mMieux se comprendre»

Module 2

e Historigue du management «vers une recherche de la
productivitée»

e Du savoir-faire au savoir faire-faire «deux compe-
tences distinctes mais souvent mélangees»

e Accepter le conflit pour mieux reagir «quitter ses
reactions automatiques face au conflity



